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1. INTRODUGAO

Esta politica orienta a atuacdo da Associacdo Nacional dos Fabricantes de Veiculos
Automotores - ANFAVEA em relacdo a responsabilidade socioambiental, ao efetivar acoes em
consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as melhores praticas
Ambientais, Sociais, e de Governanga (ESG), de forma a cooperar para uma sociedade mais
equilibrada e justa, conservando a perenidade e eficiéncia dessa atuagao.

A ANFAVEA se compromete a incorporar as melhores praticas ESG em suas politicas, procedimentos
e praticas, buscando uma abordagem sustentavel em todas as suas atividades. Isso inclui
governanga, gestao corporativa e o relacionamento com todos os publicos de interesse, associadas,
colaboradores, parceiros, fornecedores, participantes de projetos socioambientais e demais
stakeholders.

2. OBJETIVO

A ANFAVEA reconhece os desafios impostos pelas mudangas climaticas e a pressdo sobre os
recursos naturais, bem como a responsabilidade do setor automotivo na construgao de solugoes
sustentaveis. Consciente da crescente necessidade de participacdo ativa nessas discussoes, a
Entidade reforga o papel da industria automotiva como um motor de inovagdo e desenvolvimento
global. Assim, pretende por meio de sua Politica de Sustentabilidade estabelecer Principios e
Diretrizes norteadores de boas praticas ambientais, sociais e de governanca.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica no amblto da Associagao Nacional dos Fabrlcantes de Veiculos Automotores
- ANFAVEA, a todos os seus Colaboradores, independente do nivel hierarquico e no que couber, as
suas Associadas, Prestadores de Servicos, Fornecedores e Parceiros.

4. PRINCIPIOS

A Politica de Sustentabilidade esta estruturada nos seguintes principios:

I) Conformidade

Cumprimento e acompanhamento dos respectivos marcos legais e regulatdrios, assegurando a
aderéncia as exigéncias nacionais e internacionais aplicaveis, bem como os compromissos

voluntarios assumidos, garantindo a adogdo das melhores préticas do setor. 7

II) Lideranca Sustentavel
\

Incentivo a adocao de praticas e tecnologias sustentdveis e de baixo carbono\\ cdm acoes

integradas em todas as dimensbGes do segmento automotivo, abrangendo aspectas écnicos,

estratégicos, econdmicos, sociais e ambientais.
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III) Diversidade Globalizada

Promover a integracdo da diversidade neurocognitiva, cultural, de género, raca, religiosa, étnica e
de deficiéncias; ndo apenas no corpo de colaboradores, mas também em todas as interagdes com
nossas Associadas, Parceiros, Fornecedores, Prestadores de Servicos e sociedade em geral.
Construir uma organizacao mais dinamica e capaz de refletir as necessidades e realidades de um
mundo cada vez mais globalizado, onde todas as formas de diversidade sejam celebradas como
fatores essenciais para a inovagdo, o fortalecimento das relagdes e o desenvolvimento de uma
cultura organizacional mais equitativa.

5. DIRETRIZES

5.1 Diretrizes Gerais

5.1.1 Entre as diretrizes gerais a serem adotadas pela Entidade para o atendimento desta Politica,
estao:

I) Adotar uma estrutura de governanca voltada a responsabilidade socioambiental e a gestdo de
riscos, compativel com o porte da Entidade e a natureza das suas atividades, considerando as
relacdes estabelecidas com as suas Associadas;

IT) Praticar o planejamento estratégico de forma participativa, sistémica, por meio de consulta as
suas Associadas, consolidando suas diretrizes, objetivos e metas em documento especifico;

III) Divulgar as melhores praticas da Entidade e de suas Associadas de forma clara, objetiva,
consolidada, respeitada a confidencialidade das informagbes em atencdo as Leis de Defesa da
Concorréncia e em linha com o que determina o Cddigo de Conduta e Etica da Entidade, garantindo
a confiabilidade e a integridade das informagdes institucionais.

5.2 Diretrizes Especificas
5.2.1 Como diretrizes especificas a serem adotadas pela Entidade para o atendimento desta
Politica, estao:

A. DIMENSAO AMBIENTAL

A.1 Eficiéncia energética e uso de recursos:

I) Implementar, sempre que possivel, medidas para melhorar a eficiéncia na utilizagao de energia
e o uso de fontes renovaveis;

IT) Estimular a reducao, reutilizacdao e reciclagem de materiais dentro da Entidade, a partir de
iniciativas de uso de produtos reciclaveis, reutilizaveis e biodegradaveis, reducao da geragao de
residuos solidos e sua destinacao ambientalmente adequada; .

III) Promover o uso consciente da agua e a implementagao de tecnologias para economia hidrica,
sempre que possivel;

IV) Buscar estabelecer parcerias com cooperativas ou empresas especializadas em gestao de
residuos eletronicos e perigosos.

A.2 Mobilidade sustentavel: \
I) Incentivar o uso de transporte de baixa emissao de carbono em todos os niveis hierarquicos da
Entidade; \\

IT) Estudar alternativas que colaborem para a redugdo de deslocamentos desnecessarios em todos
0s niveis hierarquicos.

A.3 Educacao ambiental:
I) Promover treinamentos e eventos sobre sustentabilidade para Colaboradores, Tercgikizados e
suas Associadas; W
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II) Estimular a criagdo de campanhas de conscientizagdo ambiental sobre mudangas climaticas,
biodiversidade, consumo responsavel e temas afins.

A.3 Relacionamento com Terceiros e Fornecedores:

I) Priorizar, sempre que possivel, fornecedores que adotem praticas sustentaveis e possuam
certificacoes ambientais;

I1) Incentivar parcerias com empresas comprometidas com a responsabilidade socioambiental.

B. DIMENSAO DE GOVERNANGA

B.1 Gestao Sustentavel:

I) Integrar critérios de sustentabilidade na tomada de decisdes estratégicas;

IT) Estabelecer metas e indicadores de desempenho sustentavel nos projetos, acdes e iniciativas
aderentes a esta Politica, compativeis com a atuagdo da Entidade;

IIT) Garantir transparéncia na comunicacdo de agoes e projetos da Entidade;

IV) Promover e divulgar periodicamente as boas praticas de ESG da Entidade e do setor;

V) Garantir e incentivar praticas justas e inclusivas dentro da Entidade.

B.2 Etica e transparéncia:

I) As agBes e projetos desta Politica devem observar os principios éticos e de transparéncia com
todas as partes interessadas, em linha com o que determina o Cddigo de Conduta e Etica da
Entidade;

IT) Adotar processos decisorios transparentes em todas as areas da Entidade, incluindo prestagoes
de contas e relatorios periddicos;

III) Promover conformidade com normas e legislacdes ambientais e sociais, sempre que aplicaveis.

B.3 Engajamento das partes interessadas:
I) Promover didlogo continuo com seus Colaboradores, Terceirizados, Prestadores de Servicos e
Associadas referentes as melhores praticas, sempre que possivel;

B.4 Comité Consultivo de Sustentabilidade:

B.4.1 — Fica criado o Comité Consultivo de Sustentabilidade da Entidade, a partir da aprovagao
desta Politica.

B.4.2 — Este Comité Consultivo de Sustentabilidade atua como dérgdo consultivo orientativo para as
acoes da Diretoria de Sustentabilidade.

B.4.3 — E composto por 2 Colaboradores da ANFAVEA indicados pelo Presidente da Entidade, 3
Vice-presidentes representantes das Associadas indicados pelo Conselho de Diretores, e o Diretor
de Sustentabilidade.

B.4.4 — O Comité Consultivo de Sustentabilidade se reunira sob a convocagdo do Diretor de
Sustentabilidade, conforme necessidade, garantindo a periodicidade minima de 2 encontros por
ano.

C. DIMENSAO SOCIAL

C.1 Diversidade, Equidade e Inclusdo: \
I) Garantir um ambiente de trabalho inclusivo, respeitando diversidade de género, raca, etnja e
i /

condigdes sociais;

IT) Promover agoes sobre diversidade e inclusao para Colaboradores e Representantes d
Associadas; ‘
III) Orientar para que as instalagbes dos escritdérios e dos eventos promovidos pela E'. [
atendam as condigdes de acessibilidade, quando necessario. :
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C.2 Saude, Seguranca e Bem-estar:

I) Garantir condigOes seguras e saudaveis para os Colaboradores, Terceirizados e Representantes
de suas Associadas no ambiente da Entidade;

IT) Estimular programas de bem-estar e qualidade de vida, incluindo salide mental e fisica;

IIT) Incentivar a conscientizagao entre vida profissional e pessoal.

C.3 Comunidades:
I) Buscar estabelecer parcerias com outras organizacbes para projetos sociais e ambientais,

aderentes a cultura da Entidade;

IT) Incentivar a participacdo em programas de voluntariado para engajar colaboradores e membros
em causas sustentaveis;

III) Apoiar iniciativas de fortalecimento de vinculo e criagdo de rede de apoio entre os
Colaboradores.

6. RESPONSABILIDADES

Com a finalidade de orientar e viabilizar a aplicabilidade desta Politica de Sustentabilidade, ficam
estabelecidos os seguintes compromissos:

6.1.1 - Da Alta Administracdo em assegurar o capital humano e orgamentario necessario para a
efetividade das acGes, projetos e iniciativas desta Politica e sua perenidade, garantindo que os
recursos e investimentos estejam alinhados as estratégias da Entidade.

6.1.2 - Da Diretoria de Sustentabilidade para:

a) Acompanhar a adogao das praticas da politica de Sustentabilidade;

b) Coordenar o Comité Consultivo de Sustentabilidade e garantir que as acdes e projetos estejam
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 das Nacdes
Unidas;

c) Facilitar a transicdo cultural da organizagao, promovendo a conscientizagao e o alinhamento das
praticas internas com as boas praticas ja adotadas pelas suas Associadas;

d) Apresentar planejamento orcamentario para validagdo da Alta Administracao, condizente com
as atividades da area;

e) Assegurar que os recursos técnicos e financeiros disponibilizados, sejam de fato direcionados
para a execucdo das acdes, projetos e treinamentos aderentes as tematicas desta Politica e
monitorar os indicadores de desempenho.

6.1.3 - Do Comité Consultivo de Sustentabilidade para:
a) Orientar sobre as iniciativas de ESG submetidas pela Diretoria de Sustentabilidade;

b) Propor projetos e agdes aderentes as tematicas desta Politica;
¢) Estimular o alinhamento entre as melhores praticas da Entidade e as do setor, bem como as
expectativas das partes interessadas.

6.1.4 - Do Juridico & Compliance em garantir a integridade e a confiabilidade desta Politica,
sobretudo para que as acGes e projetos aderentes a esta UGltima adotem padrdes de transparéncia,
ética e conformidade, em linha com o Codigo de Conduta e Etica da Entidade, reforcando a cultuta
organizacional e a credibilidade da Associagao.

6.1.5 - Dos diversos Gestores em implementar as praticas de ESG em suas respectivas areas, €
linha com as diretrizes estabelecidas nesta Politica.

6.1.6 - Da Equipe de Comunicacdo da Entidade para desenvolver estratégias de divulgagéol e
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engajamento 0s compromissos e os resultados da politica de ESG, em todos os canais de
comunicacdo da Entidade, tanto para os publicos internos quanto externos.

6.1.7 - Da Equipe de Compras e Suprimentos em priorizar fornecedores e parceiros da associagao
alinhados aos principios de sustentabilidade e boas praticas de governanga, selecionando, sempre
que possivel, aqueles que adotem praticas responsaveis e ecologicas.

7. DA APROVACAO E VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua assinatura e sera divulgada na rede interna da Entidade
e para as suas Associadas.

Sua vigéncia sera por tempo indeterminado/podendo ser atualizada a qualquer tempo, conforme
alteragoes legislativas e/ou necessidade institicional.

|
il

APROVADO EM: PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE TESOUREIRO

Todos os direitos reservados. E proibido qualquer tipo de reproducdo total ou parcial desta publicagdo, sem autorizacdo
formal e por escrito da Associagdo Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores - ANFAVEA.

Documento elaborado pela Diretoria de Sustentabilidade e Parcerias Estratégicas e Institucionais, GJU e Compliance - 2025




